BANKA PROMOSYONU iHALE KARARI VE iLANI
Beylikduzii ilce Milli Egitim Mdurligi

Konu: Banka Promosyon ihalesi

Banka Promosyonu ihale Numarasi :2019/1

1- Kurumun Adi ‘Beylikdiizii ilge Milli Egitim Midarlugii

A) Adresi : Cumhuriyet Mah. Atatlrk Bulvari No 6

Beylikdizu/lstanbul Bizimkent Illkokulu yani

B) Telefon ve Faks Numarasi 10212 875 27 25 - 0212 8765 35 32

C) Elektronik Posta Adresi :beylikduzu34@meb. gov.tr

2-ihale konusu :Banka Promosyon ihalesi

3-ihale Usuli : 4734 Sayili ihale Kanununa Tabi olmayan
Kapali Zarfve Acik Arttirma Usuli

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 12752 (2019 Ekim Ay Verilerine gore - Mebbis

Kayitlarina Istinaden)

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi :15.425.278,40 TL

(onbesmilyondortytzyirimibesbinikiytzyetmissekizlirakirkkurus TL): (2019 Ekim ay! verilerine
gore)

6-Promosyon ihalesi Toplanti Yeri : Beylikdizii ilge Milli Egitim Midarlugi
7- Ihale Tarih :02.12.2019
8-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati :02.12.2019 Pazartesi GUnu, saat 14:00

Banka Promosyonu ihale Komisyonu 11/11/2019 Pazartesi Giinii, saat 14:00°da yapti§i toplantida, Banka
Promosyon ihalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi hazirlayarak; Yukarida belirtilen tarih ve
saatlerde promosyon ihalesi toplantisinin yapilmasina, ihalenin Kapali Zarf ve Agik Arttirma Usuli ile
yapilmasina, Banka Promosyonu ihale ilam ve eklerinin kurumun internet adresinde yayinlanmasina,
llgili bankalara Banka Promosyon ihalesi Davet Mektubu verilmesine, karar vermistir.

Banka Promosyon ihalesinde Uygulanacak Kriterler :

1- Banka Promosyon ihalesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.

2- Banka Promosyonu ihale Sartnamesi ve diger belgeler http://bevlikduzu.meb.qov.tr adresinde goriilebilir.

3- Ekonomik agidan en avantajli teklif Kapali zarfve agik artirma usulleri ile belirlenecektir.

4- Teklifler, en ge¢ 02/12/2019 Pazartesi gunu, saat 14.00’e kadar Midirligimiz Destek Hizmetleri
Bolimine Elden Teslim Edilecek ( Bizimkent ilkokulu Konferans Salonunda yapilacak) ihaleye
katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zarf icerisinde getirilecektir. Teklif Zarflari Komisyon ve
diger banka yetkililerinin huzurunda acilacak, ikinci tekliflerden sonra teklifleri kabul edilen bankalarin
katilacag! acik artirma yontemiyle ihale sonucu belirlenecektir

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

1- Banka Promosyonu ihale Sartnamesi \

2- Banka Promosyon ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu Ornegi
3- Banka Promosyon ihalesi Teklif Mektubu Ornegi

4- Ayhik Nakit Akis Tablosu

* Ekleriyle birlikte kurumun internet sitesinde ilan edilecektir.


http://bevlikduzu.meb.qov.tr

EK 1

BEYLIKDUZU iLGE MiLLi EGiTIM MUDURLUGUNE BAGLI TUM OKULLARIN EKiM 2019 AYI VERILERINE GORE AYLIK
TOPLAM NAKIT AKISI iCMALI

SIRA
FORM SIRA NO :1 22.10.2019
KURUM ADI KURUM PERSONEL MAAS TUTARI EKDERS TUTARI EKiM GENEL TOPLAM
SAYISI SAYISI 2015
1 ILGE MiLLi EGITIM MUDURLUGU 1 81 296.577,47 368,65 296.946,12
2 OGRETMENEV! 1 3 13.661,39 4.173,01 17.834,40
3 TEMEL EGIiTiM OKULLARI 39 1607 6.835.705,78 2.359.892,94 9.195.598,72
4 DIN OGRETIMI OKULLARI 7 273 1.160.041,87 395.698,47 1.555.740,34
5 MESLEKI TEKNIK OKULLAR 8 367 1.612.790,16 590.345,63 2.203.135,79
6 GENEL ORTAOGRETIM 7 310 1.353.668,94 433.904,26 1.787.573,20
7 HAYAT BOYU OGRENME VE HALK EGIiTiMi MERKEZI 1 18 75.596,51 25.301,75 100.898,26
8 OZEL EGIiTiM OKUL VE KURUMLARI- RAM 3 36 151.980,01 60.132,41 212.112,42
UCRETSIiZ iZINDE OLAN PERSONEL 44 0,00
9 4/B Soézlesmeli Ogretmenler ve Sozlesmeli personel 8 13 55.439,15 55.439,15
10 0,00
PROMOSYON ALACAK OLAN PERSONEL (KADROLU 75 2752 11.555.461,28 3.869.817,12 15.425.278,40
1 OGRETMEN MEMUR HiZMETLI vb)
1 0,00 0,00
12
13
13
14
15
16

KADROLU+DIGER ODEMELER GENEL TOPLAM 2752 11.555.461,28 3.869.817,12 15.425.278,40



EK-1
BANKA PROMOSYON IiHALESIi BANKA YETKILISIi MEKTUBU

(oeoreeeeeeeeeesseee e s e e e e ettt et BANKASI)

Banka Promosyonu ihale Numarasi 2019/1
1- Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

2-Ihale konusu Beylikdiizii ilge Milli Egitim Miidirligii Banka Promosyon

Ihalesi

3-ihale Usulil 4734 Sayili ihale Kanununa Tabi olmayan Kapal Zarfve
Acik Arttirma Usult

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 2752 (2019 EKim Ay Verilerine goére

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi :15.425.278,40 TL

(onbesmilyonddrtytzyirimibesbinikiytzyetmissekizlira
kirkkurus TL) ( Ekim 2019 ayi verilerine gore)

6-Promosyon ihalesi Toplanti Yeri Beylikdizii Ilge Milli Egitim Midiirligi Toplanti Salonu
7- ihale ilani Tarih ve Saati 02.12.2019 14:00
8-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati 02.12.2019 Pazartesi Gunu, saat: 14:00

BEYLIKDUZU iLGE MiLLi EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE KOMiSYONU BASKANLIGINA

L o et te e te e te e re e reereereees Bankasini temsil etmeye ve
onun adina hareket etmeye tam yetkili olarak ve verilen tiim yeterlik sartlarini ve bilgilerini gézden gegirip
tamamini anlayarak Mudirliguniz Banka Promosyon ihalesine basvurmaktayiz.

2- Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. imza sahipleri olarak bu
basvurudaki taahhit ve bilgilerin tam, gercek ve her detayi ile dogru oldugunu bildiririz.

S.No Adi ve Soyadi Bankadaki Gorevi imzasi
LYetkili
2. Yetkili
3.Yetkili

Adi Soyadi
Bankasi Yetkilisi
imza

NOT: 1- ihaleye katilacak banka yetkililerinin isim ve banka kaselerini yanlarinda bulundurmasi gerekmektedir.
2- Yetki verilecek personel icin bu formun orijinali kullanilacaktir. Formun igeriginde degisiklik yapilmayacaktir.



EK-2

BANKA PROMOSYON IHALESI FIYAT TEKLIFI MEKTUBU
Beylikduizii ilge Milli Egitim Midurlugu

(S SRS BANKASI)
w2019
Banka Promosyonu ihale Numarasi 2019/1
1- Bankanin Ad
A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi

2-ihale konusu Beylikduizii ilge Milli Egitim Miidiirligu Banka Promosyon

Ihalesi

3-ihale Usulil 4734 Sayih ihale Kanununa Tabi olmayan Kapal Zarfve
Acik Arttirma Usuli

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 2752 (2019 Ekim Ay Verilerine Gore)

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi :15.425.278,40 TL

(onbesmilyonddrtytzyirimibesbinikiylzyetmissekizlira
kirkkurus TL ( Ekim 2019 ayi verilerine gore)
6-Promosyon ihalesi Toplanti Yeri Beylikdiizii ilge Milli Egitim Midarlugii
7-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati 02.12.2019 Pazartesi Gund, saat 14:00

Banka Promosyonu ihale Komisyonunca 02/12/2019 Pazartesi giinii saat : 14:00'da ihalesi
yapilacak olan Beylikdiizii ilce Milli Egitim Mudirligi ile bagh okul ve kurumlarmda kadrolu calisan ve
4-B Sozlesmeli Ogretmenleri ve Sozlesmeli Personellere dagitilmak iizere 3 (i) yili kapsayan Banka
Promosyon ihalesi isine ait Sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir ayirim ve sinirlama yapmadan
biitiin kosullariyla kabul edilmistir. ihaleye iliskin olarak asagida yazili fiyat teklifimizin kabulini arz
ederiz.

Banka Promosyonu olarak KiSi Dasina......cccooevoviieieiiineie e -TL 6demeyi kabul ve taahhut
ederiz.

Adi Soyadi
...Bankasi Yetkilisi

imza

Not: Bu formun orijinal hali kullanilarak teklif verilecektir. Formun iceriginde herhangi bir degisiklik
yapilmayacaktir.



BEYLIKDUZU iLCE MiLLIi EGIiTiM MUDURLUGU ve MUDURLUGUMUZE BAGLI OKUL
/IKURUMLARDA GOREV YAPAN PERSONELIN MAAS-EK DERS VE DIGER OZLUK
HAKLARI ODEMELERINE iLISKIN BANKA PROMOSYON SARTNAMESI
(Beylikdiizii ilge Milli Egitim Mudurligii)

1- Kurumun Adi : Beylikdiizii ilge Milli Egitim Midarlugi
A) Adresi : Cumhuriyet Mah. Atatiirk Bulvari No 6 Beylikdiizii/istanbul
Bizimkent Ilkokulu yani
B) Telefon ve Faks Numarasi : 0212 875 27 25 - 0212 875 35 32
C) Elektronik Posta Adresi : beylikduzu34@ meb.gov.tr
2- Thale Konusu : Beylikdiizii ilge Milli Egitim Mdiirligia Banka
Promosyon Tespiti
3- Thale Usuli : 4734 Sayili ihale Kanununa Tabi olmayan Kapali Zarfve Agik

Arttirma Usull
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi :2752 (2019 Ekim Ay Verilerine Gore)

A-Kadrolu ve 4 B sozlesmeli 6gretmen ve sozlesmeli personel ( Ucretsiz izinde olan personel dahil )
2752

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi  15.425.278,40 TL
(onbesmilyondortytzyirimibesbinikiytuzyetmissekizlirakirkkurus TL): (2019 Ekim ay1 verilerine
gore)
6-Promosyon ihalesinin Yapdacagi Yer  :Beylikdiiz ilge Milli Egitim Mudurligi
7- Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati:  02.12.2019 Pazartesi  Saat 14:00 :

Bu Sartname ;

- 20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2007/21 No’lu Genelge
- 05 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2008/18 No’lu Genelge
- 10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2010/17 No’lu Genelge
- 15/05/2014 tarih ve 1946247 Sayih T.C.MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin “Banka
Promosyonlari” Konulu yazilari dogrultusunda hazirlanmistir.

A- GENEL SARTLAR

1- istanbul ili Beylikdiizii ilgesi, ilce Milli Egitim Mudurliigi ve bagh tiim resmi okul ve kuramlarda
2019 Ekim Ay verilerine gore, Kadrolu (ayliksiz izinli olanlar, 4/B S6zlesmeli Ogretmen ve Sozlesmeli
personel kapsaminda 2752 kisi promosyon anlasmasina dahil olup promosyon ¢denecek kadrolu ve
4b Sozlesmeli 6§retmen, sozlesmeli personel olmak tizere toplam 2752 (ikibinyediyiizelliki) personel
bulunmakta olup, yine 2019 Ekim ayi verilerine gore aylik maas + ek ders Ucreti 15.425.278,40 TL
(onbesmilyonddértylzyirimibesbinikiytzyetmissekizlirakirkkurusTL) net nakit akisi bulunmaktadir.

2- Komisyonumuz ihale tekliflerini personelin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda sikinti
cekmeyecegi yaygin servis agl bulunan ve kisi basina disen en ytksek promosyon miktarini vermeyi
taahhit edebilecek bankalar arasinda uygun goriilene vermeyi esas almaktadir.

3- Beylikdizii Tlge Milli Egitim Madurlagi ile ilge Milli Egitim Mudirliigine bagh resmi tim okul ve
kuramlarda 2019 Ekim ay verilerine gore 4/B Sozlesmeli Ogretmen ve Sézlesmeli personel, gérev yapan
toplam 2752 personelin maas ddemeleri her aybasindan ( Her ayin 15’i aybasi olarak kabul edilecektir)
iki glin 6nce kuram/ birimin havuz hesabina aktarilir.

( Odemeler internet tabanli Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi (izerinden yapildigindan, sistemden
kaynaklanan hata nedeniyle 2 (iki) giin 6nce aktarilamamasi halinde bankaca hak talep edilmeyecektir)
Banka bu ddemeleri personel hesaplarina her avin 15 inin basladidi gece saat 00.01’de aktararak hesap
sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Ucret ve diger 6demeler ise banka listesinin/EFT nin
yapildigi stin ayni anda hesap sahibi personeli kullanimina hazir hale getirir.


mailto:beylikduzu34@meb.gov.tr

4- Yukarida belirtilen Sartname konusu ise iliskin olarak yaygin servis agi bulunan ve en yiksek
promosyon teklifi veren banka ile 3 (U¢) yillik maas ve diger 6demeler sozlesmesi yapilacaktir.
Anlasma yapilan banka ile sozlesme suresi sozlesme tarihinden itibaren 3 (tg) yildir.

Yapilacak anlasma ile ilk maas 6demesinin yapilacagl 01.01.2020 tarihinden itibaren 31.12.2022
tarihine kadar olan 3 yillik sureyi kapsayacaktir.

5- Sozlesmede belirtilen promosyon miktari dagitimi;
Protokol imzalandiginda, s6zlesme ve yapilan anlasma Kkarsiligi banka tarafindan Kisi basi verilecek
olan promosyonun tamami tutarindaki para miktari, DEFATEN (birdefada), protokolin yurirluge
girip ilk maasin 6denecedi tarih olan 15.01.2019 tarihinden itibaren, Ocak ayinda maas ddemesi
yapilan tim personelin hesabina aktarilmak tzere 20/01/2020 tarihine kadar kurumun Promosyon
hesabina pesin olarak yatiracaktir

Promosyon anlasmasindan sonra (15.01.2020) baska il veya ilgcelerden Mudurlagimuz ile
Madarlugumize bagh okul ve kurumlara; naklen, agiktan ve ilk defa atama yoluyla goreve
baslayanlar (kadrolu, 4/b Soézlesmeli Ogretmen, sozlesmeli personel ve daimi, gecici s6zlesmeli
kapsamindaki personel dahil) ile ayliksiz izinden dénen personelin, géreve baslama tarihi baz
alinarak ,bu personelin de promosyonlari, banka tarafindan Kkisi basi teklif edilen promosyon tutarinin
36 ya bolinmesi suretiyle bulunacak aylik tutarin personelin sistemde geri kalan suresi ile ¢arpimiyla
bulunacak promosyon tutari, sisteme dahil olunan aydan baslamak uUzere, bu sartnamenin 4.
maddesinde belirtilen usullerle ilgili personelin hesabina izleyen ay basinda pesin olarak tek seferde
yatirilacaktir. (MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247
sayili Banka Promosyonlari konuluyazisina istinaden)

Personel hesabina ne kadar promosyon 6demesi bilgisi, banka tarafindan 2 (iki) is gini icinde
Kuruma yazili olarak bildirilecektir .(Naklen Gelen Personellerin banka promosyon ddemesi ile
ilgili okul ve banka arasi yazisma yapilacaktir.)

6- Anlasma yapilan Banka; Kurumdan ayrilan (Emeklilik, istifa, naklen atama, Ucretsiz izne ayrilma
gibi nedenlerle) personelden promosyon tutarinit GERI ISTEMEYECEKTIR.

(MEB Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayili
Banka Promosyonlari konulu yazisina istinaden)

7- Anlasma vyapilan banka tarafindan; anlasma siresince, ilge Milli Egitim Maudurligu ve
Miduarlagimize bagh Resmi okul ve kurumlarin (Okul Aile Birligi, Anasmfi vb.) her turlt
hesaplarindan; Her tarli havale. EFT masrafi, hesap isletim Ucreti alinmayacak olup; ayrica
personelimizin ATM\ ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi
veya kullaniimasindan dolayr kurum veya personelden sozlesme siresince yillik kart Gcreti, havale
Ucreti ve EFT Ucreti. Hesap isletim Ucreti veya her ne nam altinda olursa olsun hicbir masraf
velveya ek Ucret vb. talep etmeyecektir.

8- Anlasma yapilan banka; kurum personelinin her tirli kredi taleplerinde masraf (dosya masrafi
vs ) talep etmeyecek ve personelin maasinin 10 ton) katina kadar kefilsiz tuketici kredisini
Bankanin krediyi verdigi tarihteki kredi faiz orani tzerinden (OZEL) %02 indirim yapmak
suretiyle uygulayacaktir.

9- Anlasma yapilan banka; Kurum personeline ATM’lerini ve ortak nokta ATM’lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

Anlasma saglandiktan sonra banka subelerince kredi karti vb. hizmetler, personelin istegi Uzerine
saglanacak, her hangi bir dayatma yapilmayacaktir.

Personele Hesap acilan sube disinda avm bankanin baska subesinden para ¢ekilmesi halinde herhangi
bir Gcret, komisyon vs alinmamasi saglanacaktir

10 -Anlasma yapilan banka; Ilge Milli E§itim Mudurligi ve Midirligimize bagh Resmi okul ve
kurumlarin maas hesabi ile maas hesabi disindaki hesaplarindan- Resmi okul ve kurumlarimizda
calisan kadrolu personel disinda Ucret karsthgr ¢alisan diger personel ile kurum biinyesinde mevcut



diger cari hesaplanir sdzlesme yapilan bankaya tasinmasi mecburi olmamakla birlikte istege bagh
olarak tasinmasi hali dahil, okul aile birli§gi hesaplari, Kurslar (Motorlu Tasit sirict kursu sinav
komisyonu Ucretleri vb), etit, Anasinifi , Ogrenci burslari vs hesaplar icin hesap acma ve diger
bankalara da yapilacak EFT ve havale islemlerinden havale Ucreti ve EFT Ucreti, Hesap isletim
Ucreti veya her ne nam altinda olursa olsun hi¢cbir masraf ve/veya ek Ucret talep etmeyecektir

11- 2020 yilinda banka ATM’lerinde Kurum personeli icin gunlik minimum 2.500,00-TL
(ikibinbesvizlira) nakit ¢ekim limiti olacaktir. Bu limitin guniin kosullarina gére kurumun talebi
aranmaksizin banka tarafindan (herhangi bir islem tcreti vb talep etmeden) artiriimasi saglanacaktir.

12- Anlasma yapilan banka; Kurum personelinin sayisini da dikkate alarak bankanin bankamatik
sayisinl 250 kisiye 1 bankamatik olacak oranda arttiracaktir. Merkezi konumda olan ve
Kurumumuz tarafinda tespit edilecek okul/ Kurum yakinlarinda ATM makineleri yerlestirilecektir

13- Anlasma yapilan banka; maas ve diger 6demelerde haftanin her giini ve saatinde ATMTerde
yeterli miktarda para bulundurmakla yikumludur.

14- Anlasma vyapilan banka; Kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla
yapabilmesi icin yeterli personel gorevlendirecektir. Maas alacak personelin kendi kurumuna
gonderilen banka personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maas hesabi ve personelin istesi
halinde ek hesap ve fon hesabini Banka acmak zorundadir. Banka Beylikdiizii ilgesindeki
subelerinde personelimize 6zel hizmet verecek bireysel portféy yoneticileri ve musteri
temsilcileri bulunduracaktir.

15- Anlasma yapilan banka; kurum personelinin istegi dogrultusunda avantajli fiyatlarla; Bireysel
emeklilik, Konut, deprem, tasit kasko, Ozel Saglik sigortasi taleplerinde indirim uygulamasi
saglayacaktir.

16- Personel ve nakit akisindaki dususlerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

17- ihaleyi alan banka ile imzalanacak sézlesme, bu sartnamede sayilan hususlara ve
sartnamenin ruhuna aykiri olmayacaktir.

B. BANKANIN YUKUMLULUGU
1- Banka okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan personel maaslarini her ayin 15'inde saat 00.01 itibari
ile personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2- Banka, Mudarlagumaz ile okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan ek ders Ucreti ve 6zluk
haklarindan dogan diger 6demeleri avni aiin bekletmeden personel hesabina, havale —EFT vb
masraf alinmadan aktaracaktir.

3- Personelin maas, ek ders ve 6zlilk haklarindan dogan diger 6demelerine iliskin is ve islemlerin anlasma
yapilacak bankanin okul ve kumrularimiza en yakin olan subesi tarafindan yapilmasi saglanacaktir.(Bitin is
ve islemlerin takibi ve Sorumlulugu protokoli imzalayan banka subesinde olacaktir.)

4- Personele ilgili banka tarafindan vadesiz mevduat hesabi otomatik olarak acilacak ve her bir personel
adina Ucretsiz ATM karti dizenlenecek/ verilecektir.

5- Personele verilecek ATM karti ile personelin bankanin ortak amblemini tasiyan diger banka ATM'lerinden
Ucretsiz olarak nakit gekebilmeleri saglanacaktir.

6- Personelin istekleri dogrultusunda hesabiyla ilgili olarak internet ve telefon bankaciliyi hizmetlerinden
licretsiz olarak faydalanacak, internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin yapacadi her tirji
isleminden her ne ad altinda olursa olsun tcret alinmamasi saglanacaktir.

7- ATM kartlar ile yapilan her tiirlii islemden puan kazanma imkéanini saglanacaktir.

8- Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklar bankacilik islemlerinde o6ncelik taninmasi ve
herhangi bir hizmet Ucreti talep edilmemesi saglanacaktir.



9- Personelimizin istegi dogrultusunda avantajli fiyatlarla saglik, deprem, konut, bireysel emeklilik ve tasit kasko
sigortas| yaptirabilmesi saglanacaktir.

10- Kadrolu Personelimiz ile Resmi okul / kurumlarda kadrolu personel disinda tcret karsiligi ¢alisan diger
personelin, ilgili banka subesindeki hesabina ait; her ttrli bankacilik islem ve hizmetlerinde yillik hesap isletim
Ucreti alinmayacaktir.

11- Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon - yatirim
hesabi vs. acilmayacaktir.

12- Personelimizin istegi dogrultusunda maasinin %50'si kadar kredili mevduat limiti tahsis edilmesi, maas
O0deme guninde faiz borcunun otomatik olarak kapatilmasi kredili mevduat hesabindan nakit cekim dcreti

alinmamasi ve bu hesaba iliskin her ay hesap 6zeti gdnderimi ile hesap hareketi bildiriminin yapiimasi
saglanacaktir.

13- llgili bankanin cesitli zamanlarda diizenleyecedi kampanyalardan oncelikli olarak personelimizin haberdar
edilecektir.

14- ilgili bankanin yukarida belirtilen bankacilik hizmetleri disindaki diger hizmetlerden avantajli bir sekilde
yaralandiriimasi saglanacaktir.

15- Bankanin kullandigi bankacilik sisteminin elverdigi 6lgide maas ve Ucretlerin personel hesabina dogru ve
hizli bir sekilde aktariimasini saglamak amaciyla maas ve ek ders Ucret listelerinin elektronik ortamda bankaya
ulasmasini saglayacak yazihmlarin okul ve kurumlara Ucretsiz olarak verilmesi saglanacaktir.

16-Personelimizin ilgili bankadaki hesaplarina (déviz ,altin vs hesaplari dahil) ait yillik hesap isletim Ucreti ve
personelimizin istegiyle alinan kredi karti ile ilgili kart tcreti,yillik aidat vb her ne ad altinda olursa olsun
Ucret alinmayacaktir.

-C- BEYLIKDUZU iLGE MiLLI EGITIM MUDURLUGUNUN YUKUMLULUGU

1- Madirlagumiz ve Madurlagimiize bagh okul ve kurumlarda ¢alisan personelin isim listeleri, maas, ek ders ve
diger 6demelerinin tespit edilerek ilgili isteklilere ve anlasma yapilan bankanin gosterecegi subelere verilmesi.
( Miktarlar ihale dosyasi iginde gorulecektir)

2- Sozlesmenin suresi ( maas 6demenin ilk aylr 01.01.2020 olmak dzere) 31.12.2022 tarihine kadar Gg¢ yildir.
Mudarligimiz hangi kurumlarin ne zaman sézlesmeye dahil olacagina iliskin cetveli isteklilere ve/ veya anlasma
yapilan bankaya verecektir.

D- CEZAI HUKUMLER
1- Acik arttirma sonucunda Banka promosyon ihalesini kazanan banka protokol (stézlesme) imzalamaya
yanasmamas! halinde acik arttirma sonucunda verdigi teklif kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2- Anlasmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle sorumludur.

3- Anlasmali banka, yukumlultklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazil olarak uyarilr.2.
defa tekrarinda s6zlesme bedelinin 2650'si oraninda ceza verilir. 3. defa tekrarinda ise so6zlesme
tek tarafli olarak feshedilir.

4- Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getiriimedigi takdirde banka herhangi bir hak talep
edemez ve davaci olamaz.

5- Anlasma yapilan Bankanin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolayi kapanmasi halinde soézlesme
kendiliginden sona erer. En az bir (1) ay ©oncesinden haber vermek suretiyle taraflar karsilikli anlasarak
s6zlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

6- Banka anlasma halinde imzalanacak sozlesme ile Ustlendigi isleri Kurumun yazili izni olmaksizin tamamen
veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tUrli sorumlulugu Bankaya ait olmak Uzere
Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmazsizin sdzlesmeyi sona erdirir. Bu
durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

7- itilaf halinde Istanbul Mahkemeleri yetkilidir.



XUER HUKUMLER
1- Banka anlasma halinde imzalanacak sdzlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile.
yUukamlalugin verine getirilmesine ait her tirlt harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.

F- SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

Tark Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, Icra Iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik is ve islemleri ile
ilgili burada zikredilmeyen diger kanunlar, ilgili hikimler ve banka ile Midirligimiz arasinda vukuu bulacak
anlasmazliklarin giderilmesi amaciyla agilacak davalara ait hususlar sakli kalmak kaydiyla bu madde hdkdmleri ile
bu sartnamedeki diger hiikkimlere uygun davranmadiklari anlasilanlarla ilgili sikayet ayrica de@erlendirilir.

G- DENETIM
Milli Egitim Bakanligi ile diger ilgili kuruluslar mevzuatlari cercevesinde her turl denetimi yaparlar.

H- BANKA PROMOSYONU iHALESI iCiN iSTENILECEK BELGELER

1- Banka Promosyon !halesi Banka Yetkilisi Mektubu ( EK-1)
2- Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu (EK-2)

I- TEKLIFLERIN VERILME BiCiMi VE SURESI

1- Beylikdlzl llce Milli Egitim Mudurligu Banka Promosyonu ihalesir_1e katlmak isteyen bankalar, Banka
Promosyon lhalesi Banka Yetkilisi Mektubu ( EK-1) ve Banka Promosyon lhalesi Teklif Mektubu'nu (EK-2) ayri
ayri agzl banka tarafindan kapatilmis, imzalanmis ve mihirlenmis zarflara koyacaktir.

2- Banka Promosyonu ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1) ve Banka Promosyon ihalesi Teklif Mektubu
(EK-2) zarflarinin Banka Promosyonu lhale Kayit Numarasi. lhale adi banka ve sube adi, adres,
telefon bilgileri yazili olacaktir.

3- Banka Promosyon ihalesi Teklif Mektubu ( EK-2) 20.11.2019 guni saat 14:00" a (TRT
saati) kadar Beylikdlzi llge Milli Egitim Madarligi Destek Hizmetleri Muhasebe Boéliimiine ' ye Banka Yetkilisi
tarafindan imza karsiligi teslim edilecektir. Teklif Zarflari Komisyon ve diger banka yetkililerinin
huzurunda acilacak, ikinci tekliflerden sonra teklifleri kabul edilen bankalarin katilacagi agik artirma
yontemiyle ihale sonucu belirlenecektir.

4- Banka Promosyonu ihalesi Banka Yetkilisi Mektubuf EK-1! ise ihale-toplanti basladiktan sonra
27.11.2019 Carsamba guni saat 14:00'lhale Komisyon Baskani tarafindan istenildiginde banka yetkilisi
tarafindan ihale Komisyon Baskanina teslim edilecektir.

5- istekliler sartnameye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve telefonlardan gérevli personel ile irtibat kurmak
suretiyle temin edebilir.

3 - DAYANAK

Bu ihale cercevesinde yapilan tim is ve islemler 2007/21 sayilli Basbakanlik Genelgesi ile bu genelgenin
5.maddesi ile ilgili 2008/18 sayili genelge hiikiimleri cercevesinde yiiriitilmektedir. isbu sartname A-B-C-D-E-F-
G-H-1-J olmak (izere 10 (on) ana maddeden ve 5 (bes) sayfadan ibarettir ve Beylikdiizii Kaymakamliginin

22305708 sayili onayl He kurulan komisyon marifeti ile hazirlanmis olup, ihale komisyonu tarafindan gelen
teklifler arasindan en uygun olani secilip nihai karar alinacaktir.



