BEYLIKDUZU ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU VE MUDURLUGUMUZE BAGLI OKUL
/ KURUMLARDA GOREV YAPAN PERSONELIN MAAS-EK DERS VE DIiGER OZLUK
HAKLARI ODEMELERINE iLISKIN BANKA PROMOSYON SARTNAMESI

| (Beylikdiizii Iige Milli Egitim Miidiirliigii)

Banka Promosyonu ihale Numarasi :2022/1
1- Kurumun Adi : Beylikdiizii lige Milli Egitim Miidirligi
A) Adresi : Cumhuriyet Mah. Atatiirk Bulvar1 No 6 Beylikdiizii/iST.
B) Telefon ve Faks Numarasi : 2128752725 2128753532
C) Elektronik Posta Adresi : beylikduzu34@meb.gov.tr
2- Thale Konusu  : Beylikdiizii Tlge Milli Egitim Miidiirliigi Banka Promosyon Tespiti
3- Thale Usul :4734 Sayili Thale Kanununa Tabi olmayan Kapal1 Zarf ve Acik Arttirma Usulu
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayis: : 3158 (2022 Ekim Ay Verilerine gore)

A-Kadrolu - 4 B Personel ( Ucretsiz izinde olan personel dahil ) 3158

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akist  44.960.649,94
kirkdértmilyondokuzyiizaltmisbinaltiyiizkirkdokuz TL doksandért KRS ): ( 2022 Ekim ay
verilerine gire)

6-Promosyon Thalesinin Yapilacag: Yer : Bizimkent Ilkokulu Konferans Salonu

L7— Promosyon Thalesi Tarih ve Saati 08.11.2022 Saat 13:30

Bu Sartname ;

- 20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2007/21 No’lu Genelge
- 05 ABustos 2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2008/18 No’lu Genelge
- 10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2010/17 No’lu Genelge
- 15/05/2014 tarih ve 1946247 Sayili T.C.MEB Strateji Gelistirme BagkanliZimim “Banka
Promosyonlan” Konulu yazilan dogrultusunda hazirlanmistir.

A- GENEL SARTLAR

1-Istanbul 1li Beylikdiizii ilgesi, fige Milli Egitim Miidiirliigii ve baglh tiim resmi okul ve kurumlarda
2022 Ekim Ay verilerine gore, (ayliksiz izinli olanlar, 4/B kapsaminda, Kadrolu personel 3158
promosyon anlasmasina dahil olup promosyon ddenecek kadrolu personel ile birlikte, olmak iizere
toplam (licbinyiizellisekiz ) personel bulunmakta olup, yine 2022 Ekim ay: verilerine gore aylik maag+
ek ders Ucreti + sinav ve diger lUcretler dahil): 44.960.649,94

kirkdértmilyondokuzyiizaltmisbinaltiyiizkirkdokuz TL  doksandort KRS) net nakit akisi
bulunmaktadir.

2- Komisyonumuz ihale tekliflerini personelin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda sikmnt:
¢ekmeyecegi yaygin servis ag1 bulunan (vayemn servis ag1 bulunmamasi durumunda ortak noktalardan

Ucretsiz faydalanmay: taahhiit eden ) ve kisi basina diisen en viiksek promosyon miktarini vermeyi
taahhiit edebilecek bankalar arasinda uygun goriilene vermeyi esas almaktadir.

3-Beylikdiizi flge Milli Egitim Midiirligi ile Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagli resmi tiim okul ve
kurumlarda 2022 Ekim ay: verilerine gére, gorev yapan toplam Kadrolu Personel ve 4B kapsaminda
¢aligan 3158 personellerinin maas &demeleri her aybagindan ( Her aym 15’i aybasi olarak kabul
edilecektir) iki giin 6nce kurum/ birimin havuz hesabma aktanilir. (Odemeler internet tabanli Kamu
Hesaplar Bilgi Sistemi iizerinden yapildigindan, sistemden kaynaklanan hata nedeniyle 2 (1ki) giin Once
aktanlamamas: halinde bankaca hak talep edilmeyecektir) Banka bu 6demeleri personel hesaplarina her
ayin 15 inin basladif1 gece saat 00.01°de _aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale

getirir. Ucret ve diger 6demeler ise banka listesinin/ EFT’nin_yapildig giin aymi anda hesap sahibi
personeli kullanimina hazir hale getirir.




4- Yukarida belirtilen Sartname konusu ise iligkin olarak yaygin servis ag1 bulunan (vayein servis ag
bulunmamas1 durumunda ortak noktalardan iicretsiz faydalanmay: taahhiit eden )  ve en yiiksek
promosyon teklifi veren banka ile 3 (ii¢) vilhk maas ve diger 6demeler sozlesmesi vapilacaktir.
Anlasma yapilan banka ile sézlesme siiresi sézlesme tarihinden itibaren 3 (ii¢) yildur.

Yapilacak anlasma ile ilk maas 6demesinin yapilacag: 01.01.2023 tarihinden itibaren 31.12.2025
tarihine kadar olan 3 yillik siireyi kapsayacaktir.

S-Promosyon Teklifinde bulunacak Bankanin 2023 Qcak enflasyonu oramindaki artis1 goz oniinde
bulundurarak teklifini vermesi gerekmektedir; Ayrica Sonraki Yillarda enflasyon oranlarimin ¢ok
yiiksek olmasi halinde ilgili bankadan ek fiyat talep edilecektir.

6-Sozlesmede belirtilen promosyon miktar: dagitimi:

Protokol imzalandiginda, sozlesme ve yapilan anlasma karsilig: banka tarafindan kisi bag1 verilecek olan
promosyonun tamamu tutarindaki para miktari, protokoliin yiiriirliige girip {lk maasin 6denecegi tarih olan
15.01.2023 tarihinde tiim personelin maas hesabina DEFATEN (birdefada), pesin olarak yatiracaktr.

Promosyon anlasmasmdan sonra (15.01.2023 ) baska il veva ilcelerden Miidiirliigiimiiz ile
Miidiirliigiimiize bagh okul ve kurumlara:naklen, aciktan ve ilk defa atama voluyla goreve
baslayanlar (kadrolu , 4/B sozlesmeli ve daimi_sozlesmeli kapsamindaki personel dahil) ile
avhksiz_izinden domen personelin, gbreve baslama tarihi baz alinarak .bu personelin de
promosyonlari, banka tarafindan kisi bag: teklif edilen promosyon tutarinin 36 ya boliinmesi suretiyle
bulunacak aylik tutarin personelin sistemde geri kalan siiresi ile ¢arpimiyla bulunacak promosyon
tutar, sisteme dahil olunan aydan baslamak iizere, bu sartnamenin 4. maddesinde belirtilen usullerle
1lgili personelin hesabina izleyen ay baginda pesin olarak tek seferde yatinlacaktir. (MEB Strateji

Gelistirme Bagkanligi'nin 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayii Banka Promosyonlart
konulu yazisina istinaden)

Personel hesabina ne kadar promosyon 6demesi bilgisi ,banka tarafindan 2 (iki) is giini icinde
Kuruma yazili olarak bildirilecektir.

6--Anlasma yapilan Banka; Kurumdan ayrilan (Emeklilik, istifa, 6liim, naklen atama, Ucretsiz izne
ayrilma gibi nedenlerle) personelden promosyon tutarimi GERI ISTEMEYECEKTIR.

(MEB Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayil
Banka Promosyonlart konulu yazisina istinaden)

7-Anlasma yapilan banka tarafindan; anlasma siiresince, Iice Milli Egitim Midirligi ve
Midiirliigimiize bagh Resmi okul ve kurumlarm ker tiirlii hesaplarindan( Okul Aile Birlikleri, Kurs,
Cocuk Kuliib, Anasinifi) Hesabi; Her tiirlii havale EFT masrafi, hesap isletim iicreti alinmavacak
olup; ayrica personelimizin ATM. ek kart ve kredi kartlarinm verilmesi, venilenmesi, degistirilmesi.
iptal edilmesi veva kullamlmasindan dolav: kurum veva personelden sézlesme siiresince yillik kart

licreti, havale iicreti ve EFT iicreti,Hesap isletim iicreti veva her ne nam altinda olursa olsun hicbir
masraf ve/veya ek iicret vb. talep etmeyeceldtir.

8- Anlasma yapilan banka; kurum personelinin her tiirlii kredi taleplerinde masraf (dosya masrafi
vs ) talep etmevecek ve personelin maasimin 10 (on) katina kadar kefilsiz tiiketici kredisini
Bankanin krediyi verdigi tarihteki kredi faiz oram iizerinden (OZEL) %2.00 indirim yapmak
suretivle uygulavacaktir.

9- Anlagma yapilan banka; Kurum personeline ATM’lerini ve ortak nokta ATM lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.




Anlagma saZlandiktan sonra banka subelerince kredi kart1 vb. hizmetler, personelin istegi iizerine
saglanacak, herhangi bir dayatma yapilmayacaktir.

Personele Hesap agilan sube disinda aym bankamin baska subesinden para cekilmesi halinde herhangi
bir {icret, komisyon vs alinmamas saglanacaktir.

10- 01.01.2023 tahinden itibaren banka ATM’lerinde Kurum personeli icin giinliik minimum

8.000.00-TL (sekizbinlira) nakit cekim limiti olacaktir. Bu limitin giiniin kosullarina gére kurumun
talebi aranmaksizin banka tarafindan (herhangi bir islem iicreti vb talep etmeden) artinlmasi
saglanacaktir.

11-Anlasma yapilan banka; Kurum personelinin sayisimi da dikkate alarak bankanm bankamatik
sayisim 250 Kkisive 1 bankamatik olacak oranda arttiracaktir. Merkezi konumda olan ve
Kurumumuz tarafinda tespit edilecek okul/ Kurum yakinlarinda ATM makineleri yerlestirilecektir

12- Anlagma yapilan banka; maas ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde
yeterli miktarda para bulundurmakla viikiimliidiir.

13- Anlasma yapilan banka; Kurum personelinin bankaciik islemlerini daha kolaylikla
yapabilmesi i¢in yeterli personel gorevlendirecektir. Maas alacak personelin kendi kurumuna
gonderilen banka personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maas hesabi ve personelin istedi
halinde ek hesap ve fon hesabini Banka acmak zorundadir. Banka Beylikdiizii Ilcesindeki

subelerinde personelimize 6zel hizmet verecek bireysel portfoy yoneticileri ve miisteri
temsilcileri bulunduracaktir.

14-Anlagma yapilan banka; kurum personelinin istegi dogrultusunda avantajl fiyatlarla; Bireysel
emeklilik, Konut , deprem , tagit kasko, Ozel Saglik sigortasi taleplerinde indirim uveulamas:
saglavacaktir.

15- Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesulivet altina sokulamaz.

16- Ihaleyi alan banka ile imzalanacak sozlesme, bu sartnamede sayillan hususlara ve
sartnamenin ruhuna aykiri olmayacaktir.

B. BANKANIN YUKUMLULUGU

1- Barika okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan personel maaglarmi her aym 15’inde saat 00.01
itibari ile personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2- Banka, Mudiirliigiimiiz ile okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan ek ders iicreti ve dzliik

haklarindan dogan diger 6demeleri aymi giin bekletmeden personel hesabina, havale —-EFT vb
masraf alinmadan aktaracaktr.

3- Personelin maas, ek ders ve 6zlikk haklarndan dogan diger ddemelerine iliskin is ve islemlerin

anlasma yapilacak bankanmn okul ve kurumlarimiza en yakin olan subesi tarafindan yapilmasi
saglanacaktir.

4- Personele ilgili banka tarafindan vadesiz mevduat hesabi otomatik olarak acilacak ve her bir
personel adina iicretsiz ATM kart1 diizenlenecek/ verilecektir.

5- Personele verilecek ATM kart1 ile personelin bankanmn ortak amblemini tasiyan diger banka
ATM’lerinden ficretsiz olarak nakit gekebilmeleri saglanacaktir.

6- Personelin istekleri dogrultusunda hesabiyla ilgili olarak internet ve telefon bankacilig
hizmetlerinden iicretsiz olarak faydalanacak, Internet ve telefon bankaciligimi kullanan personelin
yapacag her tiirlii isleminden her ne ad altinda olursa olsun ticret alinmamasi saglanacaktir.




7- ATM kartlan ile yapilan her tiirlii islemden puan kazanma imkanini saglanacaktir.

8- Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklari bankacilik iglemlerinde Oncelik
taminmasi ve herhangi bir hizmet ticreti talep edilmemesi saglanacaktir.

9- Personelimizin iste§i dogrultusunda avantajl fiyatlarla saglk, deprem, konut, bireysel emeklilik ve
tagit kasko sigortas1 yaptirabilmesi saglanacaktir.

10- Kadrolu Personelimiz ile Resmi okul / kurumlarda kadrolu personel diginda tcret karsilig: calisan

diger personelin, ilgili banka subesindeki hesabina ait; her tiirlii bankacilik iglem ve hizmetlerinde
yillik hesap igletim ticreti alinmayacaktir.

11- Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon -
yatinnm hesabi vs. agilmayacaktir.

12- Personelimizin istegi dogrultusunda maasimin %50’si kadar kredili mevduat limiti tahsis edilmesi,
maas &deme giiniinde faiz borcunun otomatik olarak kapatilmas: kredili mevduat hesabmdan nakit
¢ekim dcreti alinmamasi ve bu hesaba iligkin her ay hesap Ozeti gdnderimi ile hesap hareketi
bildiriminin yapilmasi saglanacaktir.

13- Tlgili bankanin gesitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalardan éncelikli olarak personelimizin
haberdar edilecektir.

14- 1lgili bankanin yukarida belirtilen bankacilik hizmetleri disindaki diger hizmetlerden avantajli bir
sekilde yaralandirilmas: saglanacaktir.

15- Bankann kullandig1 bankacilik sisteminin elverdigi dlciide maag ve ucretlerin personel hesabina
dogru ve huzli bir sekilde aktarilmasim saglamak amaciyla maas ve ek ders iicret listelerinin elektronik

ortamda bankaya ulasmasmi saglayacak yazilimlarin okul ve kurumlara iicretsiz olarak verilmesi
saglanacaktir.

16-Personelimizin ilgili bankadaki hesaplarina (déviz, altn vs hesaplar dahil) ait y1llik hesap isletim
Gcreti ve personelimizin istegiyle alinan kredi kart: ile ilgili kart iicreti, yillik aidat vb her ne ad
altinda olursa olsun ticret alinmayacaktir.

C- BEYLIKDUZU ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN YOKUMLULUGD

1- Miidirligimiiz ve Midiirligiimiize bagli okul ve kurumlarda ¢aligan personelin isim listeleri, maas,
ek ders ve diger 6demelerinin tespit edilerek ilgili isteklilere ve anlasma yapilan bankanin gdsterecegi
subelere verilmesi. (Miktarlar ihale dosyast i¢inde gériilecektir)

2- Sozlesmenin siiresi (maas ddemenin ilk ay1 01.01.2023 olmak tizere) 31.12.2025 tarihine kadar {ig
yildir. Miidiirliigiimiiz hangi kurumlarin ne zaman sozlesmeye dahil olacagina iligkin cetveli isteklilere
ve/ veya anlagma yapilan bankaya verecektir.

D- CEZAI HUKUMLER

1- Acik arttirma sonucunda Banka promosyon ihalesini kazanan banka protokol (sozlesme)

imzalamaya yanasmamas: halinde acik arttirma sonucunda verdigi teklif kadar ceza 6demeyi kabul
eder.

2- Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle sorumludur.



3- Anlagmali banka, yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili olarak uyarilir.2. defa
tekrarinda sozlesme bedelinin %50°si oraninda ceza verilir. 3. defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli
olarak feshedilir.

4- Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir
hak talep edemez ve davaci olamaz.

5- Anlagma yapilan Bankanin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolay: kapanmasi halinde
sozlesme kendiliginden sona erer. En az bir (1) ay 6ncesinden haber vermek suretiyle taraflar karsilikli
anlasarak sdzlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

6- Banka anlagma halinde imzalanacak sdzlesme ile iistlendii isleri Kurumun yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Bankaya
ait olmak lizere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmazsizin
sdzlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

7- Itilaf halinde Istanbul Mahkemeleri yetkilidir.
E- DIGER HUKUMLER

1- Banka anlasma halinde imzalanacak sozlesme eklerine tahakkuk edecek damea vereisi ile
viikiimliiliigiin yerine getirilmesine ait her tiirlii harc, resim ve vergiler ile KDV Bankava aittir.

F- SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

Tiirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, Icra Iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik i§ ve
islemleri ile ilgili burada zikredilmeyen diger kanunlar, ilgili hitkiimler ve banka ile Miidiirligliimiiz
arasmda vukuu bulacak anlagmazliklarn giderilmesi amaciyla agilacak davalara ait hususlar sakl

kalmak kaydiyla bu madde hiikiimleri ile bu sartnamedeki diger hiikiimlere uygun davranmadiklan
anlagilanlarla ilgili sikdyet ayrica degerlendirilir.

G- DENETIM
Milli Egitim Bakanligs ile diger ilgili kuruluslar mevzuatlar: cergevesinde her tiirlii denetimi yaparlar.

H- BANKA PROMOSYONU IHALESI ICiN ISTENILECEK BELGELER

1- Banka Promosyon 1halesi Banka Yetkilisi Mektubu ( EK-1)
2- Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu (EK-2)

I- TEKLIFLERIN VERILME BIiCiMi VE SURESI

1-Beylikdiizii Ilge Milli Egitim Midiirliigi Banka Promosyonu fhalesine katilmak isteyen
bankalar, Banka Promosyon Thalesi Banka Yetkilisi Mektubu ( EK-1) ve Banka Promosyon

Thalesi Teklif Mektubu’nu (EK-2) agzn banka tarafindan kapatilmis, imzalanmis ve
miihiirlenmis zarfa koyacaktr.

2- Banka Promosyonu Thalesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1) ve Banka Promosyon Thalesi Teklif
Mektubu (EK-2) zarflarinin Banka Promosyonu fhale Kavit Numarasi, Thale adi banka ve sube
adi. adres. telefon bilgileri yazili olacaktir.

3- Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu ( EK-2 EK-1) 08.11.2022 Sah giinii saat
13:30° a (TRT saati) kadar Beylikdiizii Ilce Milli Egitim Mudiirligii Destek Hizmetleri Muhasebe
Bolimiine Banka Yetkilisi tarafindan imza kargilig:1 teslim edilecektir. Teklif Zarflari Komisyon ve
difer banka yetkililerinin huzurunda acilacak, ikinci tekliflerden sonra teklifleri kabul edilen
bankalann katilacag: agik artirma yéntemiyle ihale sonucu belirlenecektir.




4- Banka Promosyonu Thalesi Banka Yetkilisi Mektubu( EK-1) ise ihale-toplant1 bagladiktan
sonra 08.11.2022 Sali giinii saat 13:30° Thale Komisyon Baskani tarafindan istenildiginde banka
yetkilisi tarafindan ihale Komisyon Baskanina teslim edilecektir.

5- Istekliler sartnameye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve telefonlardan gdrevli personel ile irtibat
kurmak suretiyle temin edebilir.

6-Ust ydnetici ve/veya komisyon banka promosyonuna iliskin ihaleyi hicbir gerekce
gostermeksizin yapip/yapmamaya, yapilnus olan ihaleyi iptal etmeye ve yenilemeye yetkilidir.

7- Tekliflerin, istekli banka yetkilileri tarafindan imzalanmasi, sartname ve eklerinin tamamen
okunup, kabul edildiginin belirtilmesi, teklifin kisi basi rakam ve yazi ile agik olarak yazilmasi zorunludur.

J-TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1- istekliler tarafindan kapali zarf icinde verilen yazili teklifler ilk teklif olup; komisyon tarafindan
banka yetkilileri huzurunda degerlendiriimesinden sonra, ayni anda agtk arttirma usull icin diger
turlara gegilecektir. Bu tur sonunda ihale, en fazla teklifi veren istekli banka tizerinde birakilacaktir.
Verilen bu son fiyat teklifleri komisyon tarafindan degerlendirilerek ihale sonuclandirilir. Eger son
turda en yiksek teklifte esitlik olursa, ayni fiyati teklif eden istekli bankalardan esitlik bozuluncaya
kadar yazili teklif alinmaya devam edilecektir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda gorisme
yapabilmek icin tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir.

2- Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde; en avantajli teklif olarak sartnamede belirtilen tim
sartlarin kabul edildigi ve promosyon olarak verilen en yiiksek fiyat teklifi esas alinacak olup, genel
nihai degerlendirme komisyon tarafindan yapilacaktir. Eger verilmis olan teklifin kamu ve personel
yararina olmadigi goriildiglinde ihale komisyon tarafindan iptal edilebilecektir. ihale Gzerinde kalan
istekli bankaya karar yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet edilecektir. istekli bankanin, bu
davetin teblig tarihini izleyen on (10) giin iginde kabul etmis oldugu sartnameye uygun sézlesmeyi

imzalamasi sarttir. Anlasma saglanmasi halinde maas 6demelerine ilgili bankanin uygun subeleri
aracilik edilebilir.

3- Sozlesme Beylikdiizii ilge Milli Egitim MudirlGginde imzalanacaktir. S6zlesmeden sonra
yuklenici banka sézlesmenin baglayacagi ilk giine kadar tim islemlerini hazir hale getirecektir.

4- Banka Maas Odeme ve Promosyon ihale Komisyonu; banka promosyonuna iliskin ihaleyi hicbir
gerekee gdstermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yenilemeye yetkilidir.

K -DAYANAK

Bu ihale gercevesinde yapilan tiim is ve islemler 2007/21 sayill Bagbakanlik Genelgesi ile bu
genelgenin 5.maddesi ile ilgili 2008/18 sayili genelge hiikiimleri gercevesinde yiiriitiilmektedir. Isbu
sartname A-B-C-D-E-F-G-H-I-J-K olmak iizere 11 (onbir) ana maddeden ve 6 (alt1) sayfadan ibarettir
ve Beylikdizii Kaymakamli@mn 01/11/2022 tarih ve 62387188 sayils onayi ile kurulan komisyon

marifeti ile hazirlanmis olup, ihale komisyonu tarafindan gelen teklifler arasindan en uygun
olam secilip nihai karar alinacaktir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU



